CODIGO DE ETICA E CONDUTA

O presente Codigo visa estabelecer o conjunto de principios, valores e regras de atuacdo de todos 0s
dirigentes e colaboradores da Cosmopak, em matéria de ética profissional, tendo em conta as normas
penais referentes a corrupcao e as infragdes conexas e riscos de exposicdo da empresa a estes ilicitos,
com vista a gerar valor sustentavel na economia e sociedade através da ciéncia e tecnologia.

E assim estabelecido de boa-fé, e reciprocamente aceite, o presente Cédigo de Etica e Conduta, que
se rege pela legislacdo em vigor e pelas cldusulas seguintes:

1. AMBITO

As disposicdes do Cédigo de Etica e Conduta da Cosmopak sdo aplicaveis a todos os colaboradores
bem como a todos aqueles que atuem em nome e ao servico da Cosmopak, independentemente do
vinculo.

2. OBJETO

2.1. O presente Cédigo de Etica e Conduta define um conjunto de principios, valores e regras de
atuacdo de todos os dirigentes e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em
consideragdo as normas penais referentes a corrupgao e as infragdes conexas e 0s riscos de exposi¢ao
da entidade a estes crimes.

2.2. Para efeitos do presente Cddigo, os seguintes termos e expressdes terdao o significado abaixo
indicado:

- Cdodigo de Conduta: conjunto de principios que regem a atividade da Cosmopak e de regras de
natureza ética e deontoldgica a observar pelos membros dos érgdos da sociedade e por todos os seus
colaboradores, entre si e com terceiros;

- Colaboradores: trabalhadores(as), dirigentes e titulares dos cargos dos dérgdos sociais,
independentemente da natureza do seu vinculo juridico-laboral;

- Corrupcdo e InfracBes Conexas: os crimes de corrupgao, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participacdo econdmica em negdcio, concussado, abuso de poder, prevaricacado,
trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou
crédito, previstos no Codigo Penal.

3. PRINCIPIOS E OBJETIVOS

3.1. A Cosmopak tem como referéncia e inspiracdo para acelerar a inovagdo e o empreendedorismo,
0s seguintes principios:

- Rigor;

- Integridade;

- Transparéncia;

- Confianga;

- Colaboracéo;

- Proximidade;

- Criatividade.

3.2. ACosmopak repudia, em absoluto a pratica de qualquer conduta, que de forma direta ou indireta
possa estar relacionada com atos de corrupgdo, em todas as suas formas, incluindo extorsdo e
suborno, pautando a sua atuacdo por principios de responsabilidade, de exigéncia, de respeito e de
cumprimento da lei.

3.3. Neste enquadramento, aprovou uma politica anticorrupgao, ferramenta essencial para impedir
que, quer a Cosmopak, quer as entidades com quem se relaciona, incorram em praticas contrdrias a
lei, aos principios éticos e de conduta.



3.4. Os objetivos desta politica, que se encontram vertidos no presente Codigo, sdo, entre outros, os
seguintes:

3.4.1. Dar a conhecer aos colaboradores, clientes, entidades publicas, fornecedores e, de uma forma
geral, a toda a comunidade, o conjunto de principios, valores e regras pelos quais devem pautar a
sua atuacdo, tendo em conta as normas penais referentes a corrupgdo, as infragdes conexas e aos
riscos de exposicdo da empresa a estes crimes;

3.4.2. Fomentar relacdes crescentes de confianca entre colaboradores, clientes e fornecedores e
reforcar os elementos de coesdo, cooperacao e ética da Cosmopak;

3.4.3. Clarificar junto dos colaboradores, as regras de conduta que os mesmos devem observar,
através das suas decisdes, comportamentos e atitudes, de forma continua e escrupulosa, tanto nas
suas relacdes reciprocas, como nas relacdes que em nome da Cosmopak, estabelecem com terceiros;
3.4.4. Assegurar perante socios, clientes, fornecedores e outros, que a Cosmopak cumpre os deveres
de supervisdo e controlo da sua atividade estabelecendo medidas adequadas para prevenir e reduzir
o risco de pratica de crimes de corrupgdo e que exerce os deveres de vigilancia e controlo visando
evitar mas condutas que impliquem responsabilidade criminal para a sociedade;

3.4.5. Identificar as sangdes que podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras de
conduta.

4. RESPONSAVEL PELA FUNCAO DE CONFORMIDADE ANTICORRUPGCAO

4.1. Serd nomeado por deliberacdo da Direcdo da Cosmopak um responsavel pela Funcdo de
Conformidade Anticorrupcdo, que serda responsavel pela implementacdo, funcionamento e
cumprimento do sistema de gestdo anticorrupgao.

4.2. O responsavel pela Funcdo de Conformidade Anticorrupg¢do fard o acompanhamento do
presente Codigo, a sua interpretacdo e esclarecimento de duvidas, bem como a tomada de medidas
adequadas para resolver e mitigar as acdes ou omissdes que configurem ou possam vir a configurar
COrrupgao.

4.3. Qualguer colaborador poderad dirigir-se ao responsavel pela funcdo de conformidade
anticorrupcdo, através do email, conformidadeanticorrupcao@cosmopak.pt para solicitar
esclarecimentos perante uma situacdo concreta ou informacgdo sobre algum assunto relacionado
com este Cédigo ou com o sistema de gestdo de anticorrupcao.

4.4. Para apresentar uma denuncia de corrupgdo ou qualquer outra situacdo que possa apresentar
uma irregularidade ou violacdo das normas constantes deste Cédigo, deve ser usado o canal de
denuncias disponibilizado no site da Cosmopak.

4.5. Os contactos do responsavel pelo sistema de gestdo anticorrupgao serao divulgados através dos
canais de comunicacdo internos e externos disponiveis na empresa, nomeadamente através da
pagina oficial da Cosmopak.

5. CONFLITOS DE INTERESSE E RELACIONAMENTOS PESSOAIS

5.1. Os colaboradores da Cosmopak tém o dever de exercer a sua fungao com independéncia
evitando colocar a empresa em situacdes que possam ser consideradas como uma ameaca a sua
isencdo e idoneidade.

5.2. Constituem medidas preventivas do cumprimento do dever de independéncia pelos
colaboradores a adog¢do, entre outras, das seguintes medidas:

5.2.1. N3o intervir em processos de decisdo que envolvam, direta ou indiretamente organizacdes
com as quais colaborem ou tenham colaborado;

5.2.2. Ndo intervir em processos de decisdo que envolvam, direta ou indiretamente, pessoas com
guem estejam ou tenham estado ligadas por lacos de parentesco ou amizade;

5.2.3. Ndo participar ou exercer fungdes em organiza¢des nas quais a atividade a desenvolver possa
entrar em conflito com as func¢des que desempenham na Cosmopak.



5.3. Sempre que existam vinculos familiares ou afetivos entre duas pessoas que exercem funcdes na
Cosmopak deve ser comunicada ao responsavel pela Funcdo de Conformidade Anticorrupcdo pelos
meios previstos para o efeito (Anexo | — Minuta de Declaracdo de Conflito de Interesses), para que
este determine a eventual necessidade de alterar a atribuicdo de projetos as pessoas envolvidas com
o fim de evitar possiveis conflitos de interesse.

6. OFERTAS

6.1. A oferta de presentes, entretenimento, viagens e hospitalidade deve ser precedida de uma
rigorosa analise de adequacdo, para que ndo sejam percecionados como meios indiretos de
corrupcdo, devendo sempre obedecer as seguintes regras:

6.1.1. Solicitacdo de aprovacao da oferta a Direcdo da Cosmopak com justificacdo para a mesma;
6.1.2. Aprovagao fundamentada da oferta pela Diregao.

6.2. E proibida a aceitacdo direta ou indireta de qualquer tipo de presentes e de qualquer valor que
tenham como objetivo influenciar qualquer colaborador no incumprimento das suas obrigacdes e o
favorecimento direto ou indireto da pessoa ou entidade que os conceda no contexto da contratacdo
de bens ou servigos.

6.3. Nos demais casos, ou seja, quando a oferta ndo implique o incumprimento das obriga¢des ou o
favorecimento direto ou indireto da pessoa ou entidade que os conceda, as regras que devem regular
a aceitacdo de presentes sdo 0s seguintes:

6.3.1. Anualmente ndo podem ser aceites, para beneficio préprio, bens, servicos ou quaisquer
vantagens (incluindo presentes de Natal), com um valor individual ou somado superior a 250,00€ ou
equivalente a outra divisa, de fornecedores ou entidade singular ou coletiva que tenha tido ou
pretenda ter relagGes comerciais com a Cosmopak;

6.3.2. O presente devera ser voluntério, ndo podendo ter sido solicitado previamente e ndo pode
gerar expectativas de reciprocidade;

6.3.3. A finalidade do presente deve enquadrar-se nas tradicionais felicitagdes festivas (por exemplo:
Natal, Pascoa) ou pessoais, tais como aniversarios, constituindo uma peguena atengdo ou cortesia e
deve ser adequado e proporcional as circunstancias, admitidas pelos usos e costumes;

6.3.4. Os presentes deverdo ser recebidos no local de trabalho e ndo no domicilio particular do
colaborador ou de familiares ou pessoas proximas;

6.3.5. Sempre que houver uma rececao de um presente, um bem ou servico com um valor unitdrio
estimado superior a 150,00€ o mesmo deverd ser comunicado ao responsavel da Funcdo de
Conformidade Anticorrupcao;

6.3.6. A restricdo anterior ndo se aplica as ofertas de bens ou servicos, tais como viagens, refeicdes,
alojamentos ou espetaculos, que sejam atribuidos por terceiros aos destinatarios do presente Codigo
por causa do exercicio do seu cargo, no ambito das suas fungdes de representacdo e no interesse da
Cosmopak, desde que previamente validados pela Direcdo da Cosmopak;

6.3.7. E proibida a aceitacdo de presentes provenientes de pessoas singulares ou coletivas quando
estas se encontrem em processos de selecdo e contratacdo de fornecimento de bens e servicos para
a Cosmopak, em particular quando a pessoa destinataria do presente participe no processo de
decisdo;

6.3.8. E proibida a oferta ou rececdo, em qualquer circunstancia e independentemente do valor, de
dinheiro, cheques bancarios, cheques-presente e outros independentemente da quantia;

6.3.9. E proibida a entrega de presentes a funcionarios publicos e autoridades publicas;

6.3.10. Os presentes recebidos em contexto institucional que impossibilite a sua recusa e que nao
cumpram os requisitos de aceitacdo deverdo ser aceites institucionalmente, mas recusados a titulo
pessoal, neste caso devem reverter para a propriedade da Cosmopak que lhe dara o fim apropriado,
nomeadamente distribuindo por instituicdes de cariz social.



6.4. Todas as outras formas de ofertas devem ser comunicadas ao responsavel da Funcdo
Conformidade.

6.5. Os convites para eventos ou outras atividades organizadas por fornecedores ou outros
consideram-se como tendo sido efetuada a Cosmopak, pelo que devem ser comunicadas ao
responsavel da Funcdo Conformidade Anticorrupcdo (conformidadeanticorrupcao@cosmopak.pt),
cabendo a Direcdo o destino a dar-lhes.

6.6. Excluem-se das regras acima previstas:

- Os presentes recebidos e os convites efetuados pelos sdcios ou por empresa participada pela
Cosmopak;

- As refeicGes realizadas em contexto de relagdo profissional vigente, sempre que se considere
razoavel no contexto em que se desenvolvam.

7. FRAUDE, CORRUPCAO E/OU OUTRAS IRREGULARIDADES

7.1. Os colaboradores da Cosmopak sempre que tomem conhecimento ou tiverem suspeitas
fundadas da ocorréncia de atividades de corrupcdo ou infracdes conexas, bem como de outras
irregularidades devem comunica-las através de e-mail dirigido a canaldenuncias@cosmopak.pt ou,
ainda, junto do canal de denuncias disponivel no website da Cosmopak.

7.2. A dendncia referida no numero anterior, quando comunicada através de e-mail, deve ser
acompanhada do modelo constante no ANEXO Il ao presente Cédigo — Minuta de Comunicacdo de
situacdo especifica de ndo conformidade ou potencial fraude, devidamente preenchido, contendo
todos os elementos e informacBes que se considerem Uteis para a avaliagdo da situacdo e
apuramento dos factos.

7.3. De acordo com o disposto na Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, encontra-se garantida a
confidencialidade da identidade ou o anonimato dos denunciantes e a confidencialidade de terceiros
mencionados na denuncia, sendo impedido 0 acesso a pessoas ndo autorizadas.

7.4. A denuncia de situacGes de fraude, corrupcdo e/ou de outras irregularidades ndo pode servir de
fundamento a instauracao de qualquer procedimento disciplinar, civil ou criminal, nem a adocdo de
praticas discriminatdrias que sejam proibidas nos termos da legislacdo laboral.

7.5. O incumprimento das regras constantes no presente Cddigo por qualquer trabalhador(a) ou
dirigente sera considerado uma infragdo grave, a qual, dependendo do grau de culpa do(a) infrator(a)
e da gravidade da infracdo, podera dar lugar a abertura de um processo disciplinar e aplicacdo de
uma das seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensdo nao registada;

b) Repreensdo registada;

c) Sanc¢do pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento com justa causa;

7.5.1. O ndo cumprimento das normas constantes no presente Codigo poderd, ainda, conduzir a
responsabilizacdo administrativa ou civil dos infratores, e também, consoante a gravidade da infragdo
e a culpabilidade do infrator, dar origem a san¢ées criminais;

7.5.2. Os crimes de corrupgdo e infracdes conexas referidos neste Cédigo sdo puniveis, consoante o
enquadramento legal, com penas de multa e com penas de prisdo até um maximo de 12 anos.

7.6. Compete a Diregdo o conhecimento e a decis3o sobre situagdes de infracdo ao Codigo de Etica
e Conduta pelos colaboradores.

7.6.1. A Dire¢ao podera, ainda, salvaguardada a confidencialidade e o respeito pelos direitos e
garantias dos colaboradores, solicitar a colaboracdo de outros departamentos internos da Cosmopak,
sempre que se tal se justifique.




8. ASSEDIO E NAO DISCRIMINACAO

8.1. As situagdes que possam ser consideradas causadoras de perigo de assédio e de discriminagdo
no trabalho devem ser participadas por escrito, através de e-mail dirigido a
canaldenuncias@cosmopak.pt ou, ainda, junto do canal de denuncias disponivel no website da
Cosmopak.

8.2. A denuncia, deve ser sustentada mediante informagdo circunstanciada no que respeita a factos
e meios de prova, devendo ser identificada a vitima, o local e data da(s) ocorréncia(s).

8.3. E assegurada a confidencialidade do procedimento quanto a pessoa denunciante, & pessoa
denunciada, ao teor da denuncia, aos meios de prova testemunhal, documental ou pericial,
abrangendo as diligéncias realizadas ou a realizar, pelo que todas as pessoas intervenientes devem
agir com o sigilo necessario para proteger a dignidade e a privacidade de cada uma, ndo devendo ser
divulgada qualquer informacao, procurando garantir-se a isencdo, a igualdade e a transparéncia de
todo o procedimento a todas as pessoas envolvidas.

8.4. A pessoa denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionadas.
disciplinarmente com base em declaracGes ou factos constantes do processo desencadeado por
assédio, intimidacdo ou discriminacdo no trabalho.

8.5. Serd instaurado procedimento disciplinar sempre que haja indicios suficientes de pratica de atos
suscetiveis de configurar assédio e/ou discriminagdo no trabalho.

9. A IMPORTANCIA DE COMUNICAR

9.1. A Cosmopak promove um ambiente de comunicagdo sauddvel que encoraje a formulagdo de
questdes sobre a ética e a observancia da mesma e que proporcione a possibilidade de identificar e
de relatar possiveis violacdes da ética.

9.2. Nesse sentido, o ato de comunicar o conhecimento ou a fundada suspeita de comportamentos
incompativeis com o Cddigo constitui um dever de cada um dos seus destinatarios.

10. QUEM E COMO CONTACTAR

10.1. De modo a facilitar o cumprimento deste Codigo a Cosmopak dispde de canais devidamente
publicitados, através dos quais podem ser submetidas duvidas sobre a interpretacdo da politica
anticorrupcdo e da lei com ela relacionada, assim como para a comunicacado de qualquer evento
suscetivel de enquadrar uma situacdo de corrupcao.

10.2. Os pedidos de esclarecimento serdo geridos e resolvidos através de um procedimento
transparente e objetivo, salvaguardando-se a confidencialidade, a identidade das pessoas e as
condutas objeto de participacao.

10.3. As comunicacGes devem ser escritas e dirigidas para o seguinte endereco eletrdnico:
conformidadeanticorrupcao@cosmopak.pt

10.4. Em caso de haver uma denuncia para ser comunicada, sobre algum elemento da Cosmopak, a
pessoa que pretende fazer a denuncia deve usar o canal de denuncias existente no site da Cosmopak.
10.5. O aludido canal de comunicacdo da Cosmopak assegura a mais estrita confidencialidade da
informacdo veiculada, sendo ainda garantidos os direitos de acesso e retificacdo aos dados, no
cumprimento dos normativos legais.

11. AVERIGUACOES / RELATORIO

11.1. Recebidas as comunicacBes acima identificadas, o responsavel da Funcdo Conformidade, em
conjunto com outros elementos, nomeadamente da area Juridica, procede ao apuramento dos factos
considerados pertinentes.

11.2. Para efeitos de apuramento dos factos, podem ser desenvolvidas, entre outras, as seguintes
diligéncias:

a) Audicdo do agente que identificou a possivel irregularidade;



b) Audicdo do agente denunciado ndo podendo este obter informacdo sobre a identidade do agente
denunciante, ouvindo ainda outras entidades envolvidas;

c) Realizacdo das demais diligéncias que se considerem oportunas;

d) Fornecimento da informacdo considerada adequada ao agente que comunicou a situacdo, ao
agente denunciado e as demais entidades envolvidas.

11.3. A cooperacdo nas averiguacdes constitui dever dos destinatdrios deste Cdédigo, incluindo
perante entidades externas que apoiem as diligéncias efetuadas.

11.4. Os direitos fundamentais do denunciado, designadamente a defesa do seu bom nome,
privacidade e o direito de apresentar queixa por denuncia caluniosa, ndo podem ser prejudicados em
qualquer caso.

11.5. Por cada infracdo é elaborado um relatério do qual consta a identificacdo das regras violadas,
da sancdo aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito do
sistema de controlo interno.

12. NAO RETALIACAO

A Cosmopak ndo tolerard nenhuma forma de represalia contra quem de boa-fé tenha comunicado o
conhecimento ou fundada suspeita de comportamentos incompativeis com os principios constantes
deste Cdédigo.

13. CONSEQUENCIAS EM CASO DE VIOLACAO DO CODIGO OU DA SUA UTILIZACAO ABUSIVA

13.1. Os destinatarios do Cédigo estdo vinculados as regras constantes do mesmo.

13.2. A violagdo ou inobservancia das normas gerais de conduta refletidas no presente Cddigo, para
além de ndo ser toleravel, constitui infracdo disciplinar punivel nos termos do regulamento disciplinar
em vigor na Cosmopak e do Cddigo do Trabalho, sem prejuizo da responsabilidade civil,
contraordenacional criminal ou outra que possa ocorrer.

13.3. Caso seja detetado que foi cometido um ato ou omissdo inconsistente com o previsto neste
Cédigo por um parceiro de negdcio ou fornecedor, a Cosmopak empenhara todos os esforcos para
aferir em que medida foram implementadas a¢des preventivas para evitar que tal comportamento
possa voltar a verificar-se no futuro, sendo nesse ambito avaliada a eventual repercussdo dessa
circunstancia nas relagdes comerciais ou de parceria com 0s mesmos.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. Interpretagao:

A interpretacdo das disposicGes do presente Codigo far-se-a de harmonia com as normas legais e
regulamentares em vigor, ndo podendo nunca ser as mesmas interpretadas em sentido mais
restritivo que o legalmente previsto.

14.2. Alteragles e Revisdo:

14.2.1. O presente Cédigo apenas podera ser alterado por deliberacdo da Direcdo.

14.2.2. O Cédigo de Etica e Conduta da Cosmopak deverd ser revisto de dois em dois anos, podendo
também sé-lo em momento anterior caso assim se entenda necessario.

14.3. Vigéncia:

14.3.1. O C4digo de Etica e Conduta da Cosmopak entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacdo
pela Direcdo.

14.3.2. Exceto quando seja estipulada data diferente, as alteragdes ao presente Cédigo entram em
vigor no quinto dia Util posterior ao da sua aprovacao.

14.4. Publicidade:

O Cdédigo de Etica e Conduta é divulgado internamente e publicado no website da Cosmopak.



Anexos:

Anexo | — Minuta de Declaracdo de Conflito de Interesses;

Anexo Il — Minuta de Comunicacdo de situacdo especifica de ndo conformidade ou potencial fraude;
Anexo Il - Minuta de Declaracdo de Aceitacdo do Cédigo

Anexo IV - Minuta de Declaracdo de Aceitacdo da Revisdao do Cdodigo.



ANEXO | — Minuta de Declaragao de Conflito de Interesses

Declaragdo de Conflito de Interesses

Nome:

Departamento:

Funcdo/Carreira:

Email:

Detalhe de potenciais conflitos de interesses:

Declaro que ndo tenho qualquer tipo de conflito de interesses para o exercicio das funcdes

gue me foram acometidas na Cosmopak — Industria de Cosméticos e Embalagens, S.A.

Declaro que tenho os seguintes conflitos de interesse para o exercicio das fungdes que me

foram acometidas na Cosmopak — Industria de Cosméticos e Embalagens, S.A.

Potencial conflito

Detalhe

Interesses financeiros (ex: agdes)

Patrimonio (ex: bens imobilidrios ou outros bens)

Atividades profissionais anteriores (*)

Atividades externas atuais, profissionais, associativas ou
[udicas (*)

Atividades do/a cbnjuge/companheiro/a, profissionais,
associativas ou ludicas (*)
Atividades de ascendentes, descendentes, colaterais até ao
29 grau, ou de amizades/rela¢Bes proximas, profissionais
associativas ou ludicas (¥*)

Outras

(*) Indicar a natureza da fung¢do, o nome do organismo/entidade e a sua finalidade/atividade

Certifico por minha honra a veracidade das informacfes atras fornecidas. Mais declaro que me

comprometo a proceder a respetiva atualizacdo sempre que ocorra uma alteracdo que o determine.

Data: / /

Assinatura:




ANEXO Il — Minuta de Comunicacgdo de situacdo especifica de ndao conformidade ou potencial fraude

Declaragao de Comunicagao de situagdo especifica de ndo conformidade ou potencial fraude

Eu, abaixo assinado(a), , a desempenhar funcdes no

Departamento , informo, nos termos previstos no Cddigo de

Etica e Conduta da Cosmopak — InduUstria de Cosméticos e Embalagens, S.A., ter identificado as

seguintes situacdes de ndo conformidade e/ou potencial fraude:

Identificacdo de situagdao de ndo conformidade:

Identificagdo de situagdo de potencial fraude:

Cortegaca, de de 20

Assinatura:




ANEXO Il — Minuta de Declaragdo de Aceitagdo do Codigo

Declaragao de Aceitacdao do Cddigo

Eu, abaixo assinado, , a desempenhar funcgdes no

Departamento da Cosmopak — Industria de

Cosméticos e Embalagens, S.A., declaro que tomei conhecimento e aceito as normas, os principios
de atuacdo, as obrigacBes e deveres que o Cédigo de Etica e Conduta da Cosmopak — IndUstria de

Cosméticos e Embalagens, S.A. define e estabelece para todos os seus colaboradores.

Cortegaca, de de 20

Assinatura:




ANEXO IV — Minuta de Declaragdo de Aceitagdo da Revisao do Cadigo

Declaragdo de Aceitagdo da Revisdao do Cddigo

Eu, abaixo assinado, , a desempenhar funcgdes no

Departamento da Cosmopak — Industria de

Cosméticos e Embalagens, S.A., declaro que tomei conhecimento e aceito a revisdo das normas e
principios de atuacdo, das obrigacdes e deveres que o Cddigo de Etica e Conduta da Cosmopak —

IndUstria de Cosméticos e Embalagens, S.A. define e estabelece para todos os seus colaboradores.

Cortegaca, de de 20

Assinatura:




